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estatuarios: apoios e medidas de protecéo

06/11/2010

Este texto integra o dossié COVID-19, produzido pela DataLABOR, no qual se promove uma analise
integrada acerca do impacto desta pandemia no mercado de trabalho e da legislacdo mais relevante
aprovada neste contexto nas areas do trabalho e da protecédo social. Neste caso, analisam-se os
apoios excecionais aos trabalhadores independentes (TI) por motivos familiares, devido a reducdo
significativa da atividade econdémica (TI e membros de 6rgdos estatutarios), bem as medidas de
protecdo social destinadas aos que se encontram numa situacdo de desprotecéo.

1. Apoio excecional a familia para trabalhadores independentes

Ambito: Trabalhadores independentes sujeitos ao cumprimento da obrigacéo contributiva em pelo
menos trés meses consecutivos ha pelo menos 12 meses, que ndo possam prosseguir a sua atividade
por assisténcia inadiavel a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica, decorrentes de suspensdo das
atividades letivas e ndo letivas presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social de
apoio a primeira infancia ou deficiéncia, quando determinado por autoridade de saude ou pelo
Governo.

Direitos: N&o prestacgdo de trabalho e apoio correspondente a 1/3 da base de incidéncia contributiva
mensualizada referente ao primeiro trimestre de 2020, tendo como limite minimo 438,81 euros (valor
do Indexante de Apoios Sociais - IAS - e 0 maximo de 1097,93 euros - valor de 2,5 IAS). E atribuido
de forma automatica apés requerimento do trabalhador independente, desde que ndo existam outas
formas de prestacéo da atividade, nomeadamente teletrabalho.

O apoio € objeto de declaracgdo trimestral de rendimentos e esta sujeito a correspondente contribui¢éo
social, ndo podendo ser recebido simultaneamente por ambos os progenitores.

Legislacéo relevante: art. 24.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco

2. Apoio extraordinéario a reducéo da atividade econdmica do trabalhador

Ambito: Apoio financeiro aos trabalhadores abrangidos exclusivamente pelo regime dos trabalhadores
independentes, ou que estejam também abrangidos pelo regime de trabalhadores por conta de
outrem e ndo aufiram, neste regime, mais do que o valor do IAS.

Os trabalhadores para beneficiarem desta prestacdo ndo podem ser pensionistas e tém de ter
cumprido a obrigac¢é@o contributiva em pelo menos trés meses seguidos ou seis meses interpolados
h& pelo menos 12 meses.

Para o trabalhador ter direito a prestacdo é necessario que se encontre numa das seguintes situacoes:

a) Em situacdo comprovada de paragem total da sua atividade como trabalhador independente,
ou da atividade do respetivo setor, em consequéncia da pandemia da doenca COVID-19; ou

b) Apresentar declaracdo conjuntamente com uma certiddo de contabilista certificado que ateste
a quebra abrupta da atividade, pelo menos, 40% da faturagcao no periodo de trinta dias anterior
ao do pedido apresentado nos servigos de seguranga social, com referéncia a média mensal dos
dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao periodo homdlogo do ano anterior ou, para
quem tenha iniciado atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.

Estas circunstancias sdo atestadas mediante declaracdo do proprio, sob compromisso de honra, ou
do contabilista certificado no caso de trabalhadores independentes no regime de contabilidade
organizada.
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Direitos: Impossibilidade de prestacao de trabalho e, consequentemente, direito a um apoio financeiro
com duracdo de um més, prorrogavel mensalmente, até um maximo de seis meses, correspondente
ao valor da remuneracéo registada como base de incidéncia contributiva, com o limite do valor do
IAS, pago a partir do més seguinte ao da apresentacéo do requerimento.

Enquanto se mantiver o pagamento do apoio extraordinario, o trabalhador independente mantém a
obrigacédo da declaragdo trimestral quando sujeito a esta obrigacdo e este apoio ndo é cumulavel com
0S apoios previstos para a situacao de apoio a familia.

Os trabalhadores abrangidos por este apoio financeiro tém, ainda, direito ao diferimento do
pagamento de contribuicbes devidas nos meses em que esteja a ser pago o apoio financeiro
extraordinario. O pagamento das contribuicées devidas relativas a esse periodo deve ser efetuado a
partir do segundo més posterior ao da cessacao do apoio e pode ser efetuado num prazo maximo de
12 meses, em prestacfes mensais e iguais.

3. Medida extraordinéria de incentivo a atividade profissional

E um apoio financeiro atribuido aos trabalhadores que em marco de 2020 se encontravam
exclusivamente abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes, ou que estejam também
abrangidos pelo regime de trabalhadores por conta de outrem e ndo aufiram, neste regime, mais do
gue o valor do IAS, estando numa das condi¢des previstas nas alineas a) ou b) do n.° 1 do artigo 26.°,
e que:

a) Tenham iniciado atividade h& mais de 12 meses, sem cumprimento da obriga¢do contributiva
em pelo menos 3 meses seguidos ou seis meses interpolados ha pelo menos 12 meses; ou
b) Tenham iniciado atividade ha menos de 12 meses; ou

c) Estejam isentos do pagamento de contribuicbes (quando se verifigue a inexisténcia de
rendimentos ou o valor das contribuicdes devidas por for¢ca do rendimento relevante em 2019
seja inferior a 20,00 euros).

A prestacdo tem a duracdo de um més, prorrogavel mensalmente, até ao maximo de trés meses, a
terminar em dezembro de 2020 e é paga no més seguinte ao da apresentacao do requerimento.

O valor maximo da prestacéo corresponde a metade do valor do IAS e o valor minimo corresponde
ao menor valor de base de incidéncia contributiva minima.
4. Enquadramento de situacdes de desprotecéo social

E um apoio financeiro atribuido as pessoas que ndo se encontrem obrigatoriamente abrangidas por
um regime de seguranc¢a social, nacional ou estrangeiro, e que declarem o inicio ou reinicio de
atividade independente junto da administracao fiscal.

A atribuicdo da prestacao estd sujeita a producdo de efeitos do enquadramento no regime de
seguranca social dos trabalhadores independentes e implica a manutencéo do exercicio de atividade
por um periodo minimo de 24 meses apds a cessacdo do pagamento da prestacao.

A atribuicdo do apoio esté sujeita a condicdo de recursos do requerente e respetivo cdnjuge ou unido
de facto.

O valor da prestagdo corresponde a 50% do IAS (219, 41 euros) e é atribuida por um periodo maximo
de dois meses.

Legislacao relevante: arts. 26.° a 28.° B do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco

5. Apoio extraordinario aos membros de 6rgéos estatutarios (MOE)

E um apoio financeiro destinado aos gerentes e sdcios-gerentes das micro e pequenas empresas,
gue tenham ou nao participacdo no capital da empresa, aos empresarios em nome individual, bem
como aos membros dos érgéos estatutarios de fundacgfes, associagbes ou cooperativas com funcdes
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equivalentes as daqueles, que estejam, nessa qualidade, exclusivamente no regime dos membros de
Orgaos estatutarios, ainda que em mais do que uma entidade, e ndo sejam pensionistas.

O valor da prestacao corresponde:

- ao valor da remuneracao registada como base de incidéncia contributiva, nas situacées em que
o valor da remuneragéo registada como base de incidéncia é inferior a 1,5 IAS (658,22 euros);

- a 2/3 do valor da remuneracao registada como base de incidéncia contributiva, nas situacfes
em que o valor da remuneracao registada € superior ou igual a 1,5 IAS.

O valor da prestagdo tem como limite méaximo o triplo da RMMG (1905 euros) e como limite minimo
50% do valor do IAS (219,41 euros).

O valor da prestacéo é calculado tendo como referencial a remunerag¢é@o base declarada em marco
de 2020, referente ao més de fevereiro de 2020. Caso néo exista remuneracéo base declarada no
referido més é usado o valor do indexante dos apoios sociais.

A prestagédo tem a duragdo de um més, prorrogavel até seis meses, seguidos ou interpolados,
terminando em dezembro de 2020. A prestacdo € paga no més seguinte ao da apresentacdo do
requerimento.

Legislacéo relevante: n.° 6 do art. 26.° do Decreto-Lei n.°10-A/2020, de 13 de margo
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