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Este texto integra o dossié COVID-19, produzido pela DataLABOR, no qual se promove uma analise
integrada acerca do impacto desta pandemia no mercado de trabalho e da legislacdo mais relevante
aprovada neste contexto nas areas do trabalho e da protecdo social. Neste caso, promove-se uma
descricdo sumaria de dois subsidios destinados a assegurar protecao em situacdo de doenca ou de
isolamento profilatico.

1. Subsidio por doenca por COVID-19

Ambito: Situacdes de doenca por COVID-19 dos trabalhadores por conta de outrem, dos
trabalhadores do servigo doméstico e dos trabalhadores independentes do regime geral de seguranca
social.

Direitos: A prestagéo € paga desde o primeiro dia de doenca no valor de 100% da remuneracao
liquida durante o periodo maximo de 28 dias (descontando-se o periodo de isolamento profilatico
guando se verifique). Apds o decurso desse periodo, no célculo do subsidio de doenga aplicam-se as
percentagens a que se refere o n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, na
sua redacéo atual.

Legislacéo relevante: art. 20.° do Decreto-Lei 10-A/2020, de 13 de marc¢o

2. Subsidio por doenca por isolamento profilatico

Ambito: E equiparada a doencga a situagéo de isolamento profilatico durante 14 dias dos trabalhadores
por conta de outrem, dos trabalhadores do servico doméstico e dos trabalhadores independentes do
regime geral de seguranca social, motivado por situacdes de grave risco para a saude publica
decretado pelas entidades que exercem o poder de autoridade de saude.

Direitos: N&o prestacéo de trabalho e atribuicdo de um subsidio de doenga que ndo depende de
verificacdo do prazo de garantia, do indice de profissionalidade nem da certificacdo da incapacidade
tempordaria para o trabalho.!

A prestagédo é paga desde o primeiro dia do isolamento profilatico e o seu valor corresponde a 100%
da remuneracao de referéncia liquida.?

Legislacdo e documentacdo relevantes: art. 19.° do Decreto-Lei 10-A/2020, de 13 de marco e n.°
2 do Despacho n.° 2875-A/2020 de 3 de margo?®

1 Este regime ndo se aplica aos trabalhadores relativamente aos quais seja possivel assegurar 0 recurso a mecanismos
alternativos de prestacao de trabalho, nomeadamente o teletrabalho ou programas de formag&o a distancia (n.° 2 do Despacho
n.° 2875-A/2020, de 3 de margo).

2 No caso de os beneficiarios nao apresentarem seis meses com registo de remuneragdes, a remuneragéo de referéncia é
definida por R/(30 x n), em que R representa o total das remuneragdes registadas desde o inicio do periodo de referéncia até
ao dia que antecede o isolamento profilatico e n o nimero de meses a que as mesmas se reportam.
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