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Este texto integra o dossié COVID-19, produzido pela DataLABOR, no qual se promove uma analise
integrada acerca do impacto desta pandemia no mercado de trabalho e da legislacdo mais relevante
aprovada neste contexto nas areas do trabalho e da protecdo social. Neste caso, analisa-se a
legislacdo que entrou em vigor relativa a obrigatoriedade de prestacdo de trabalho em regime de
teletrabalho nas empresas com estabelecimento nas areas territoriais em que a situagao
epidemioldgica o justifique.

Decreto-Lei n.° 94-A/2020

No passado dia 3 de novembro, foi publicado o Decreto-Lei n.° 94-A/2020, que altera as medidas
excecionais e temporérias relativas a pandemia da doenga COVID-19.

No seu art. 5.°, este diploma legislativo procede a alteracéo do Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de 1 de
outubro (que estabelece um regime excecional e transitorio de reorganizacdo do trabalho e de
minimizacdo de riscos de transmissdo da infecdo da doenca COVID-19 no ambito das relacdes
laborais), aditando-lhe o art. 5.°-A, relativo a prestacéo de trabalho em regime de teletrabalho.

O regime juridico ai previsto aplica-se as empresas com estabelecimento nas areas territoriais em
gue a situacéo epidemioldgica o justifique, definidas pelo Governo mediante resolugdo do Conselho
de Ministros, independentemente do nimero de trabalhadores, bem como aos trabalhadores que ai
residam ou trabalhem.

Nesse sentido, consagra-se a obrigatoriedade de adocdo do regime de teletrabalho,
independentemente do vinculo laboral, sempre que as fun¢des em causa o permitam e o trabalhador
disponha de condi¢des para as exercer.

Para o efeito, dispensa-se o0 acordo escrito entre o empregador e o trabalhador.

A legislacdo em apreco, prevé também que o empregador disponibilize os equipamentos de trabalho
e de comunicacdo necessérios a prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho, sendo que
guando tal disponibilizacdo nao seja possivel e o trabalhador assim o consinta, o teletrabalho pode
ser realizado através dos meios que o trabalhador detenha, competindo ao empregador a devida
programacdo e adaptacao as necessidades inerentes a prestacao do teletrabalho.

Cumpre referir que a lei explicitou que o trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos
direitos e deveres dos demais trabalhadores, sem qualquer possibilidade de reduc¢é&o de retribuicéo,
nos termos previstos no Cédigo do Trabalho ou em Instrumento de regulamentacé@o coletiva
aplicavel. Sem prejuizo das demais situa¢des em que essa obrigatoriedade se verifica, em virtude
de um conjunto de davidas que foram levantadas aquando da primeira generalizacdo do teletrabalho
em contexto de pandemia, em marco de 2020, o Decreto-Lei em causa refere, de forma expressa,
os limites do periodo normal de trabalho e outras condi¢Bes de trabalho, a seguranca e saldde no
trabalho e a reparacdo de danos emergentes de acidente de trabalho ou doenca profissional,
mantendo ainda o direito a receber o subsidio de refei¢cdo que ja lhe fosse devido.

A lei prevé, no entanto, que excecionalmente, quando o empregador entender que ndo estéo
reunidas as condicbes para a adocdo do regime de teletrabalho, deve comunicar,
fundamentadamente e por escrito, ao trabalhador a sua decisdo. Nessa comunicacdo, o
empregador tem de demonstrar que as fun¢cdes em causa nao sdo compativeis com o regime do
teletrabalho ou que se verifica a falta de condi¢des técnicas adequadas para a sua implementacao.

Nessas situacdes, isto €, quando o empregador recusar a prestacao de teletrabalho em regime de
teletrabalho, o trabalhador pode, nos trés dias Uteis posteriores a essa recusa, solicitar a Autoridade
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para as Condices do Trabalho a verificacdo dos requisitos previstos para a prestacdo de servico
em regime de teletrabalho, bem como dos factos invocados pelo empregador. Apés esse pedido de
intervencao, a Autoridade para as Condicdes do Trabalho aprecia a questao e decide no prazo de
cinco dias uteis, tendo em conta, nomeadamente, a atividade para que o trabalhador foi contratado
e o exercicio anterior da atividade em regime de teletrabalho ou através de outros meios de
prestacao de trabalho a distancia.

Por outro lado, quando o trabalhador n&o tiver condi¢cdes para prestar servico em regime de
teletrabalho, nomeadamente condi¢cdes técnicas ou habitacionais adequadas, deve informar o
empregador, por escrito, dos motivos do seu impedimento.

Finalmente, cumpre referir que este regime de teletrabalho nao é aplicavel a profissionais de salde,
das forgas e servicos de seguranga e de socorro, incluindo os bombeiros voluntéarios, e das forcas
armadas, a trabalhadores dos servigos publicos essenciais e de instituicdes ou equipamentos
sociais de apoio aos idosos como lares, centros de dia e outros similares, de gestdo e manutencéo
de infraestruturas essenciais. De igual modo, também nédo é aplicavel aos trabalhadores dos
estabelecimentos de educacao pré-escolar das instituicdes do setor social e solidario que integram
a rede nacional da educacao pré-escolar, e as ofertas educativas e formativas, letivas e néo letivas,
dos ensinos béasico e secundéario, ministradas em estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo de nivel ndo superior, incluindo escolas profissionais privadas.

Legislacdo relevante: Art. 5.° do Decreto-Lei n.° 94-A/2020, que procede a alteracdo do Decreto-
Lei n.° 79-A/2020, de 1 de outubro, aditando-lhe o art. 5.°-A.
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